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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “CIRCOLO GRAMSCI “COLOGNOLA-BERGA.

PREAMBOLO

La circolazione delle idee di Antomo Gramsci, grazie alla risonanza avuta con la pubblicazione delle
Sue principali opere pubblicate, non solo in Italia, negli anni 1947/1951, ha contribuito a fare di
Gramsci una delle figure pit rilevanti della cultura marxista 1ntemazxonale e della storia del
movimento operaio.

D’altra parte, I’ombra della leggenda ha sempre accompagnato la vita e I’ opera di Gramsci per il modo
con cui si & impegnato nella lotta politica (dal Partito Socialista, a L’Ordine Nuovo, alla fondazione
del Partito Comunista) suscitando a volte un’ammirazione che ha sconfinato spesso nell’iperbole o in
amplificazioni deformi. :

Tuttavia, Gramsci ha scritto gran parte della Sua opera in un ‘epoca di profonde trasformazioni e si
rivolgeva a lettori che avrebbero dovuto affrontare nuove esperienze e sarebbero stati in possesso di
nuovi elementi di giudizio che Egli, nell’isolamento del carcere, poteva solo intravedere o precotrere.
A questi lettori — come a noi - Antonio Gramsci ha offerto una riflessione approfondita della propria
esperienza politica e culturale con la costruzione teorica di una complessa metodologia critica, che ci
permette di interpretare, di “aggredire attivamente” i processi in atto del mondo contemporaneo.

Come marxista anti-dogmatico, Gramsci, pensava a lettori che fossero capaci di completarlo e, in
qualche caso, anche di correggerlo.

Tutta la ricerca gramsciana si snoda nelle pagine dei “Quaderm senza alcuna ipoteca interpretativa
ma con metodo interpretativo.

I temi da Lui trattati, sia nell’isolamento del carcere, che nei convulsi anni dell’attivita politica, hanno
superato 1 limiti dell’immediatezza per diventare progetto, ricerca, riflessione ed elaborazione.

Temi quali: “la funzione degli intellettuali”, “I’egemonia”, “il blocco storico”, “la questione
meridionale”, “il materialismo storico”, “letteratura e vita nazionale” ecc.. sono temi polltlco—teonm di
grande attualita e che abbisognano ancora di approfondimenti.

Ma anche alcuni articoli scritti da Antonio Gramsci negli anni 1914/1924 su giornali e riviste

(La Citta Futura, Il Grido del Popolo, I’Avanti!, I’Ordine’ Nuovo, L’Unitd) meritano di essere
approfonditi e riconsiderati, alla luce dei successivi avvenlmentl della storia d’Italia e del movimento
operaio internazionale.

La Sua elaborazione originale, sempre aperta al confronto con tutte le correnti del pensiero moderno
costituisce per noi fonte di orientamento e d’indagine che diventa stimolo, impegno e
approfondimento per realizzare una societd nuova che, nella liberta, nella giustizia sociale, e nella
partecipazione avanzi verso il socialismo. -

Antonio Gramsci, che fu anche eletto deputato nella Clrcoscnzlone del Veneto nell’Aprile del 1924,
e che trascorse per le Sue idee piu di dieci anni nelle carceri fasciste, per il suo minuzioso lavoro di
analisi, condotto sempre col massimo scrupolo di esattezza e d1 rigore scientifico, rappresenta per tutti
noi un fulgido esempio di grande lealta intellettuale.

Lo studio e la conoscenza dell’opera di Gramsci, in rapporto ai mutamenti storici via via intervenuti e
alle condizioni della lotta politica attuale, costituiscono per I’ Associazione fonte di orientamento per
Ianalisi della situazione attuale e per I’elaborazione culturale di nuovi strumenti d’indagine rinnovati,
nella prospettiva di consolidare e.promuovere attorno alle idee gramsciane una forte e rinnovata
idealita della pace fra i popoh della democrazia e del socialismo.
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- STATUTO

ARTICOLO 1)
Costituzione e denominazione

E’ costituita una Associazione culturale volontaria, di promozione sociale (no profit), denominata
“Circolo Gramsci” Colognola-Bergamo.

1

L’ Associazione che ha sede nel quartiere di Colognola-Bergamo ¢ un centro di vita associativa
autonomo e pluralista, a carattere volontario, democratico e progressista.

L’ Associazione potra operare anche in altri luoghi e/o istituire sedi secondarie, uffici o delegazioni
qualora ritenute utili per il raggiungimento degli scopi sociali.

Per il raggiungimento dei propri scopi associativi, I’Associazione potra compiere tutte le operazioni
finanziarie, mobiliari e immobiliari che riterra opportune.

1.’ Associazione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2)
Scopi dell’ Associazione

L’Associazione si prefigge di valorizzare e approfondire la conoscenza dell’opera e della vita di
Antonio Gramsci ,nonché del ruolo da Lui avuto all’interno del movimento operaio e della sinistra

italiana ed europea,
in particolare saranno messi in atto i seguenti interventi:

- 1mzlat1ve di attivita culturale mediante la promozmne di dibattiti e/o conferenze sui temi
“gramsciani” della cultura e della storia;

- interventi d’approfondimento, conoscenza e di confronto;

- attivitd di formazione, studlo e orientamento, finalizzate alla pubblicazione di saggi e/o tesi di
laurea; _

- attivita di ricerca e d’elaborazione sulla storia del movimento operaio, dei movimenti e dei partiti
politici della sinistra, con particolare riferimento a Bergamo e al quartiere di Colognola;

- diffondere I’attualita del pensiero Gramsciano;

- promuovere e organizzare manifestazioni ,convegni, spettacoli,meeting, rappresentazioni, mostre e
ogni altra attivitd culturale e rlcreatlva per il ragglunglmento degli scopi sociali, coinvolgendo la
citta, le istituzioni, il quartiere;

perseguire l’unitz‘i democratica e antifascista per salvaguardare i valori rinnovatori della Resistenza;

- attuare 1 principi della Costituzione repubbhcana per difendere I’ md1pendenza nazionale, la pace, la
hberta dei cittadini, i diritti del lavoro.



T,

ARTICOLO 3).
Modalita operative

L’Associazione per il raggiungimento dei propri scopi associativi pud cooperare con altri soggetti,
aderire e/o aggregarsi ad altre associazioni, circoli, comitati ecc.. promovendo e/partecipando ad
iniziative comuni e/o alla gestione d’attivita e d’iniziative, in coerenza con gli scopi dell’ Associazione,
nel rispetto dello Statuto, del Regolamento e delle leggi.

In tale oftica, per garantire un livello di qualité alto delle iniziative vanno ricercati rapporti di

collaborazione, patrocinio e cooperazione in particolare con:
- D’Istituto Fondazione Gramsci, che custodisce i manoscritti e la maggior parte dei libri di Gramsci;

- 1Partiti € 1 movimenti politici della Sinistra e del movimento operaio; -

- le Organizzazioni Sindacali;

- I'Istituto Bergamasco per la storia della Resistenza e dell’eta contemporanea;
- 1l Museo Storico della citta;

- la Civica Biblioteca Angelo Maj;

- le Associazioni e i Centri socio culturali del territorio;

- PARCI e ’ANPI,

Per un maggior coinvolgimento sulle iniziative promosse dell’ Associazione vanno favorite e ricercate
le relazioni e la collaborazione con le Istituzioni locali regionali, nazionali e internazionali nonché

con tutte le realta associative territoriali.

ARTICOLO 4)

Mezzi finanziari

(3

L’ Associazione svolge la propria attivita attraverso i seguenti mezzi finanziari:

- contributi delle quote associative dei Soci fondatori;

- contributi delle quote associative dei Soci ordinart

- contributi ed elargizioni finanziarie da enti pubblici, altre associazioni, e da privati purché
espressamente utilizzati per iniziative o per D’attivita dell’ Associazione;

- oblazioni volontarie; :

- introiti di feste o proventi da sottoscrizioni volontarie;

- donazioni; '

ARTICOLO 5)
Soci dell’ Associazione

Possono aderire all’Associazione singoli cittadini che ne condividono gli obiettivi e s’impegnano a
realizzarli, o associazioni culturali con scopi e attivita analoghe a quelle descritte all’Art.2) dello
Statuto, e che faranno richiesta scritta al Comitato Dlrettlvo dell’ Associazione.

Il numero dei soci ¢ illimitato. A

Al fini e agli effetti del presente Statuto, 1 SOCI st dlstmguono in Soci fondatori, Soci ordinari e Soci
onorari.

I Soci fondatori sono coloro che hanno 1n1z1a1mente sottoscritto 1’atto costitutivo dell’ Associazione.

I Soci ordinari sono coloro che entrano a far parte dell’Associazione dopo la costituzione.

I Soci onorari sono coloro ai quali lo specifico status ¢ stato riconosciuto. e conferito dall’ Assemblea
dei Soci per particolari meriti nell’ambito dell’azione di ricerca storica sulla ﬁgura di Antonio

Gramsci.
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ARTICOLO 6)
Ammissione e Quota sociale di adesione

Le domande di ammissione all’Associazione devono essere presentate per iscritto al Comitato
Direttivo che, assunte le necessarie informazioni, ne decide I’accoglimento; informando 1’ Assemblea

dei Soci, alla prima riunione utile.

La qualita di Socio si conserva a tempo indeterminato, salvo quanto previsto dall’Art. 9).

ARTICOLO 7)

Quote associative

a) I Soci Fondatori hanno messo a disposizione dell’Associazione una Quota contributiva di Euro
100,00/ ciascuno, che costituisce il contributo costitutivo iniziale dell’ Associazione.
Gli stesst s’impegnano a versare la quota associativa annuale nella misura stabilita dal Comitato

Direttivo.

b) 1Soci Ordinari s’impegnano a versare la quota associativa annuale stabilita.

¢) Ai Soci Onorari nulla é richiesto.

L’entitd della quota associativa ¢ deliberata ogni anno dall’Assemblea dei soci, su proposta motivata
del Comitato Direttivo in base all’attivita e agli obiettivi previsti nell’anno. '
Per il raggiungimento degli scopi sociali, 1’Associazione pud ricercare contributi finanziari da enti

pubblici, da altre associazioni e/o da privati.

Le quote associative di cui ai paragrafi a) e b) non sono rimborsabili, neppure parzialmente.

ARTICOLO 8)
Obblighi e Diritti dei Soci

Ogni Socio si impegna ad osservare pienamente le norme statutarie e regolamentari dell’ Associazione,
nonché a promuovere, sostenére e contribuire alla buona riuscita della finaliti e degli obiettivi che
I’ Associazione si propone di realizzare.

Ha diritto a frequentare i locali dell’Associazione, a riunirsi in assemblea per discutere e/o proporre
iniziative riguardanti Dattivita dell’Associazione, ad eleggere ed essere eletto componente degli

organismi dirigenti.
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ARTICOLO 9)
Perdita della qualita di Socio
La qualita di Socio dell’ Associazione viene meno per:

a) decesso (socio persona fisica) o per scioglimento (associazione, persona giuridica);
b) recesso volontario del socio;

c) espulsione motivata da grave inadempienza o da comportamenti gravemente lesivi delle
disposizioni statutarie e/o regolamentari;

d) sospensione da uno a sei mesi.

v

L’espulsione e/o la sospensione dall’Associazione ¢ decisa dal Comitato Direttivo, sentito il Collegio
dei Probiviri, a maggioranza assoluta.

In nessun caso € prevista la restituzione della quota associativa versata, anche parziale.

ARTICOLO 10)

Organi deli’Associazione

Sono organi dell’ Associazione: .
a) [I’Assemblea dei Soci;

b) il Comitato Direttivo;

c) il Presidente;
d) 1l Collegio dei Probiviri;

e) il Revisore dei Conti;

ARTICOLO 11)
L‘Assemblea dei Soci

L’Assemblea, alla quale hanno diritto di partecipare tutti i soci e i delegati, con delega scritta, delle
associazioni associate, in regola con il pagamento delle quote associative di cui all’art.7) rappresenta
ed impegna 1’ Associazione. .

Le deliberazioni. assunte dall’Assemblea regolarmente costituita ed approvate con la prescritta
maggioranza vincolano tutti i Soci'dell’ Associazione. . :
Ciascun socio ha diritto ad un voto; per i delegati delle associazioni associate si fa espresso riferimento
al Regolamento, ' : : )

L’Assemblea ¢ convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno entro il mese di Aprile, € in
seduta straordinaria quando lo reputi opportuno il Comitato Direttivo o lo richieda con domanda scritta
e motivata il Presidente; I’Assemblea straordinaria ¢ convocata entro 30 giomi dalla data della

richiesta.

Le convocazioni ordinarie e . straordinarie dell’Assemblea sono effettuate dal Presidente, con
’indicazione a tutti i Soci dell’ordine del giorno dei lavori.



-

Ognt Assemblea, prima di iniziare i lavori, elegge un Presidente che ne presiede i lavori e un
Segretario, che ¢ incaricato di redigere il verbale con I’indicazione dei soci e delegati presenti nonché
delle decisioni assunte..

L’Assemblea, sia ordinaria, che straordinaria, & validamente costituita con la presenza diretta della meta
piu uno dei Soci ordinari o con la meta piti uno dei Soci Fondatori, qualunque sia il numero dei presenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; le votazioni avvengono di norma in modo

palese e, a scrutinio segreto, su specifica richiesta della maggioranza dell’assemblea e in tutti i casi di
nomina di persone.

ARTICOLO 12)

Assemblea Ordinaria

Sono compiti dell’ Assemblea ordinaria:

a) la discussione e ’approvazione dell’attivita annuale svolta dall’Associazione sulla b
documentata relazione presentata dal Comitato Direttivo;

b) D’approvazione del rendiconto economico annuale;

¢) la determinazione del numero dei componenti del Comitato Direttivo, da un minimo di §
componenti a un massimo di 9 componenti;

d) la nomina, mediante elezione dei membri del Comitato Direttivo e del Collegio dei Probiviri e del
Revisore dei Conti;

e¢) la designazione dei Soci onorari;
f)  I’approvazione del Regolamento dell’ Associazione e/o eventuali modifiche dello stesso;

g) la determinazione delle quote associative annuali di cui all’art. 7) nonché I’ammontare di un
eventuale contributo straordinario.

ARTICOLO 13)

Assemblea Straordinaria

Sono compiti dell’ Assemblea straordinaria:

a) le modifiche déll’a&o costitutivo e dello Sfatuto;

b) [I’eventuale Scioglimento dell’AssociéziQne; |

c) l’adesione'é I’aggregazione ad altri soggetti;

d) gli argomenti devoluti’v espressamente dalla Legge o dal presente Statuto.

La delibérazioﬁe di Scioglimenté de]l’Associézioné e di modifica dell.’atto‘ costitutivo e/o dello Statuto,

¢ assunta da almeno i quattro quinti dei soci aventi diritto al voto, in un’assemblea valida alla presenza
della maggioranza agsoluta dei medesimi, e deve riportare anche il voto favorevole di almeno la meta

pitt uno dei Soci Fondatori ancora presenti nell’ Associazione.
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ARTICOLO 14)

Il Comitato Direttivo

II Comitato Direttivo ¢ formato da un minimo di 5 ad un massimo di 9 componenti, nominati per la
prima volta nell’atto costitutivo e successivamente dall’assemblea dei soci.

Fino a quando possibile, almeno 5 componenti del Comitato Direttivo devono rivestire la carica di
Socio Fondatore.

Risultano eletti i candidati che abbiano ricevuto il maggior numero di preferenze; a parita di
preferenze risulta eletto il socio con maggiore anzianita di appartenenza all’Associazione, € a parita
anche di quest’ultima risulta eletto il socio con. maggiore etd anagrafica.

 I'membri del Comitato Dirkttivo durano in carica 4 anni, e sono rieleggibili.

II Comitato Direttivo provvede alla nomina del Presidente e del Vice Presidente dell’ Associazione,
scelto tra i propri membri, o tra i soci dell’ Associazione.

Al Comitato Direttivo, nell’ambito delle risorse disponibili, spetta il compito di redigere annualmente
il piano delle attivita culturali e delle iniziative dell’Associazione, anche in cooperazione con altre
associazioni, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soci.

I Comitato Direttivo nell’ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate nonché dell’attivita di altri soggetti, anche non
iscritti, in grado per competenza di contribuire alla realizzazione di specifiche iniziative.

Il Comitato Direttivo si riunisce di norma ogni 3 mesi o su convocazione del Presidente, ogni volta lo
ritenga opportuno, o quando ne faccia espressa richiesta almeno un terzo dei membri in carica del
Comutato Direttivo o su richiesta scritta e motivata del Collegio dei Probiviri e/o del Revisore dei

Conti.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente e deve contenere 1’indicazione degli argomenti all’ordine
del giorno. ’

Il Comitato direttivo & presieduto dal Presidente dell’ Associazione.

Nelle sedute del Comitato Direttivo ogni componente ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni sono assunte validamente con il voto favorevole della maggioranza dei componenti
presenti.

Non sono ammesse deleghe; le decisioni adottate sono trascritte in apposito verbale.

Qualora nel corso del mandato quadriennale venissero a mancare, per motivazioni diverse, uno o piu
componenti del Comitato, gli stessi potranno essere sostituiti, d’intesa con il Presidente, per

‘cooptazione di altri soci aderenti all’ Associazione.

Questi resteranno in carica fino alla prima assemblea ordinaria, che & deputata a decidere nel merito.

Il Comitato Direttivo predispone il Regolamento per il funzionamento dell’ Associazione da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea, nel rispetto delle norme del presente Statuto e delle Leggi.

Nota transitoria

La prima Assemblea ordinaria, convocata dopo T’atto costitutivo dell’ Associazione, potra integrare
qualora lo ritenga opportuno il numero dei componenti del Comitato Direttivo, nei limiti massimi

stabiliti dall’art.12 dello Statuto.
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ARTICOLO 15)
Il Presidente e il Vice Presidente

Il Presidente e il Vice Presidente sono eletti dal Comitato Direttivo fra i propri componenti o fra i
membri dell’ Associazione; durano in carica 4 anni come il Comitato Direttivo.

II Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione nei confronti di terzi e in giudizio; presiede il
Comitato Direttivo; cura I’esecuzione delle decisioni assunte dall’ Assemblea e dal Comitato Direttivo.

Nei casi d’urgenza il Presidente pud esercitare i poteri del Comitato stesso, salvo ratifica da parte di
questo in occasione della prima seduta. -

Il Presidente per la gestione amministrativa e per il raggiungimento degli scopi statuari
dell’ Associazione provvede alla nomina del Segretario, scelto tra 1 componenti del Comitato Direttivo;
rimane in carica per la durata del mandato.

I Vice Presidente sostituisce, in caso di assenza o di impedimento temporaneo, il Presidente con gli
stessi poteri.

ARTICOLO 16)

J{] Segretério

Il Segretario, nominato dal Presidente fra i membri del Comitato Direttivo, collabora con il Presidente
nella direzione dell’associazione, studia e propone i piani di sviluppo dell’attivita culturale e delle
iniziative, esercita il potere di firma per 1’ Associazione sulla corrispondenza, sui contratti, e adotta gli
atti in conformita alla delega concessagli dal Presidente, ivi compreso la possibilitd di acquisto o
affitto d’immobili. :

In assenza del Presidente e del Vice Presidente, presiede il Comitato Direttivo.

ARTICOLO 17)

Il Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & un organismo di garanzia e di controllo che viene eletto dall’assemblea
dell’ Associazione fra i propri soci.

E’ composto da 3 componenti, che eleggono il Presidente per coordinarne 1’attivita.

Il Presidente del Collegio dei Probiviri & membro di diritto del Comito Direttivo.

Al Collegio dei Probiviri possono tivolgersi i Soci per appellarsi contro eventuali decisioni assunte dal
Comitato Direttivo. ' '

I Probiviri sono competenti in materia disciplinare,dirimono eventuali questioni concernenti
Ionorabilita dei soci dell’ Associazione a loro sottoposte,verificano 1’attuazione delle delibere assunte
dal Comitato Direttivo e intervengono in caso di gravi e documentate irregolarita contabili.

I Probiviri possono richiedere,anche individualmente,tutte le informazioni necessarie allo svolgimento
delle loro funzioni, nonché formulare rilievi e/o proposte al Comitato Direttivo.

I Collegio dura in carica 4 anni, con possibilita di rielezioﬁe, ha diritto»ad/ assistere -alle sedute del
Comitato Direttivo, ¢on voto consultivo. | ‘ :



ARTICOLO 18)

Il Revisore dei Conti

Per lo svolgimento delle funzieni di controllo amministrativo e contabile, 1’Assemblea elegge un
Revisore dei Conti, e un suo membro supplente, scelto tra i soci e/ o tra esperti esterni.

It revisore dei Conti dura in carica 4 anni con possibilita di rielezione.
Partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Comitato Direttivo.

Al Revisore dei Conti compete, in particolare, il controllo del rendiconto economico annuale che viene
sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea.

Il Revisore dei Conti predispone annualmente, per il Comitato Direttivo, una breve relazione scritta
sull’andamento economico dell’ Associazione.

In caso di gravi e documentate irregolaritd contabili il Revisore, ha facolta di deferire la questione al
Collegio dei Probiviri, che si pronuncia entro 60 giorni.

ARTICOLO 19)
Verbali delle Assemblee e delle deliberazioni del Comitato Direttivo

Tutti 1 Verbali delle Assemblee o delle deliberazioni assunte dal Comitato Direttivo dell’ Associazione
sono consultabili dai Soci, che ne facciano richiesta.

I Verbali sono firmati dal Presidente e controfirmati dal Segretario.

ARTICOLO 20)
La tessera e il logo dell’Associazione

La tessera attesta la regolare iscrizione all”’Associazione e-impegna Piscritto, alla solidarieta politica e
morale verso tutti i Soci iscritti.

At Soci nuovi iscritti deve essere consegnata, insieme alla tessera una copia dello Statuto.

Il logo dell’ Associazione €& costituito da un riquadro quadrato al cui centro vi ¢ raffigurato in modo
stilizzato e ben riconoscibile il volto di Antonio Gramsci fra due scritte “Circolo Gramsci® in senso
orario che ne racchiudono a rombo il volto.

All’interno del riquadro quadrato, a meta della base del quadrato vi ¢ la scritta Colognola- Bg

Il logo dell’ Associazione & riprodotto nella tessera associativa, nella corrispondenza dell’ Associazione
e nella sede dell’ Associazione.
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ARTICOLO 21)

Scioglimento dell’Associazione

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione & assunta dall’Assemblea straordinaria da
almeno quattro quinti dei Soci aventi diritto al voto, in un’assemblea costituitasi validamente alla
presenza della maggioranza assoluta dei medesimi, e deve riportare il voto favorevole di almeno la

meta pit uno dei Soci fondatori ancora presenti.

L’Assemblea stessa, decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le eventuali passivita,
per uno o piu scopi stabiliti dal presente Statuto, e comunque per analoghe associazioni, procedendo
alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i soci.

ARTICOLO 22)

Disposizioni finali e rinvio al Codice Civile

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto o dal Regolamento interno decide
I’assemblea ai sensi del codice civile e delle leggi vigenti.



